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Die Arbeitswelt ist im Wandel: Hybrid- und
Remote-Arbeitsmodelle sind Iangst keine
Ausnahme mehr. Um von den Vorteilen
der mobilen Arbeit zu profitieren, mussen
Unternehmen klare Strukturen schaffen
und passende digitale Losungen einsetzen.

Dieses Whitepaper bietet praktische
Handlungsempfehlungen und erste Grund-
lagen, um mobiles Arbeiten effizient und
rechtssicher zu gestalten.
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SCHRITT EINS:

Digitale Tools
als Grundlage

Digitale Tools brechen die Grenzen der ortlichen Ver-
bindlichkeit auf. Ein Kernelement von New Work ist die
Flexibilitat — und um diese zu erreichen, bedarf es einer
digitaler Datentbermittlung, die Ihren Arbeitnehmen-
den die Mdglichkeit der freien Arbeitsplatzwahl und
Ihnen als Arbeitgeber die Sicherheit von verbindlichen
Daten gibt.

Empfehlung: Implementieren Sie eine digitale Zeit-
erfassung, die von jedem Gerat (Laptop, Smartphone,
Tablet) zuganglich ist.

Mehrwert: Die flexible Erfassung von Arbeitszeiten,
Pausen und Uberstunden erleichtert den Uberblick —
sowohl fur Mitarbeitende als auch fur Fihrungskrafte.

Losung: Setzen Sie auf Systeme, die Echtzeit-Daten
bereitstellen und sich nahtlos in Ihre bestehende Infra-
struktur integrieren lassen.
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SCHRITT ZWEI:

Klare Regelungen
schaffen

Vertrauen und Kontrolle sind zentrale Diskussions-
punkte in der modernen Arbeitswelt. Als Arbeitgeber
maochten Sie Ihre Mitarbeitenden nicht kontrollieren,
gleichzeitig aber die Gewissheit belastbarer Daten und
Erreichbarkeiten haben. Beides ist durch klare Regelun-
gen vereinbar und Bedarf lediglich des Commitments
von Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Empfehlung: Definieren Sie transparente Richtlinien
far Arbeitszeiten, Pausen und Erreichbarkeit. Stellen Sie
sicher, dass alle Mitarbeitenden diese verstehen.

Mehrwert: Klare Regelungen reduzieren Unsicher-
heiten und starken das Vertrauen zwischen Arbeitgeber
und Mitarbeitenden.

Losung: Nutzen Sie Mitarbeiterhandbucher oder
interne Plattformen, um alle Regelungen zentral
und zuganglich bereitzustellen.
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SCHRITT DREI:
Flexibilitat
fFordern

New Work denkt weiter als bis zum Feierabend — und
achtet darauf, die Arbeitsbelastung fur Mitarbeitende
aus dem Privatleben zu halten. Dadurch erreichen Sie
als Arbeitgeber eine attraktivere Arbeitgebermarke
und zufriedenere, gesundere und im Umkehrschluss
leistungsfahigere Mitarbeiter.

Empfehlung: Setzen Sie auf flexible Arbeitszeitmodelle
wie Gleitzeit, Kernarbeitszeiten oder projektbezogene
Zeiteinteilungen, um die individuellen Bedurfnisse Ihrer
Mitarbeitenden zu unterstttzen.

Mehrwert: Flexible Modelle steigern die Attraktivitat
Ihres Unternehmens und foérdern eine bessere Work-
Life-Balance. Sie werden fUr neue Zielgruppen ein
interessanter Arbeitgeber und kénnen auf Ressourcen
zugreifen, die Innen vorher vorenthalten blieben.

Losung: Integrieren Sie diese Modelle in Ihre Zeit-
erfassungssysteme, um deren Nutzung zu vereinfachen
und Ihnen als Arbeitgeber die Sicherheit im Meer der
Flexibilitat zu geben, die Sie brauchen.
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SCHRITT VIER:

Datenschutz und -
rechtliche Anforderungen
berucksichtigen

Sie kdnnen nicht an alles denken — mussen Sie gluck-
licherweise auch nicht. Die richtige, digitale Losung
nimmt Ihnen alle Sorgen bezuglich der rechtlichen
Anforderungen und stellt sicher, dass

Empfehlung: Stellen Sie sicher, dass Ihre Zeiterfassung
DSGVO-konform ist und alle relevanten Gesetze einhalt
(z. B. Arbeitszeitgesetz, Pausenregelungen).

Mehrwert: Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
minimiert Risiken und schafft Vertrauen in die
eingesetzten Systeme.

Losung: Wahlen Sie Softwarelésungen mit ent-
sprechenden Sicherheitsstandards und Dokumen-
tationsfunktionen.
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SCHRITT FUNF:

Datenanalyse
zur Optimierung

Sie erinnern sich: wir haben vorhin gesagt, dass New
Work weiter denkt. Die von einer digitalen Losung
gesammelten Daten haken nicht nur die Standard-
Anforderungen wie Arbeitszeiterfassung und
Anwesenheiten ab, sondern ermaoglichen Ihnen

als Unternehmen effizienter und leistungsfahiger

zu arbeiten.

Empfehlung: Nutzen Sie die gesammelten Arbeitszeit-
daten, um Engpdsse oder Uberlastungen zu erkennen
und Prozesse zu optimieren.

Mehrwert: Durch gezielte Analysen verbessern Sie
nicht nur die Effizienz, sondern entlasten auch Ihre Mit-
arbeitenden. Ein solches Szenario macht Sie zu einem
noch besseren Arbeitgeber und einem erfolgreicheren
Unternehmen.

Losung: Setzen Sie auf Systeme mit integrierten
Analysetools, die Auswertungen Uber Zeit, Projekte
und Kostenstellen liefern.
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SCHRITT SECHS:

Teambuilding und
Kommunikation starken

Die Software ist eine Seite der Medaille — die zwischen-
menschliche Komponente die andere. Und sie ist nicht
von minderer Wichtigkeit. Achten Sie darauf, bei all der
Flexibilitat und Ortsunabhdngigkeit Ihres Teams, Ihren
Mitarbeitenden nah zu bleiben und auf menschlichen
Kontakt Wert zu legen.

Empfehlung: Fordern Sie den Austausch und die Zu-
sammenarbeit durch regelmalige virtuelle Meetings
und Teamevents.

Mehrwert: Dies vermeidet Isolation, starkt den Team-
zusammenhalt und fordert die Zufriedenheit.

Losung: Nutzen Sie digitale Plattformen fur Zusam-
menarbeit und investieren Sie in Tools fur Videokonfe-
renzen und Projektmanagement.
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Mobiles Arbeiten bietet groldartige Chancen,
erfordert jedoch klare Strukturen, passende
Tools und eine rechtliche Absicherung. Unter-
nehmen, die diese Aspekte berucksichtigen,
schaffen die Basis fir moderne, effiziente und
attraktive Arbeitsmodelle, die nicht nur die
Grundlage fir neue und talentierte Mitarbeiter
sind, sondern auch erhebliche wirtschaftliche
Vorteile bieten.

Mit der richtigen Zeiterfassungslosung wird
mobiles Arbeiten nicht nur einfacher, sondern
auch transparenter und fairer — fur alle
Beteiligten.

Kontaktieren Sie uns fur eine Beratung zur
passenden LOsung — wir begleiten Sie gerne
auf Ihrem Weg zur mobilen Arbeitswelt der
Zukunft.

info@ringer.de
07351-180 147-0
ringer.de
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